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PODSTAWA PRAWNA
Przedszkole dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty art. 60, ust.1 (tekst jednolity
Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624,

z pdzniejszymi zmianami).



§1
I NAZWA PRZEDSZKOLA

Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr
1 w Ledzinach

. Przedszkole funkcjonuje w trzech miejscach na terenie Gminy.

Budynek macierzysty przy ulicy Stadionowej 1,

Budynek SP z O.1. Nrl przy ulicy Paderewskiego 5,

Budynek Gimnazjum Nr 1 przy ulicy Pokoju 29,

. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu :

Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 w Ledzinach

43- 140 Ledziny

ul. Stadionowa 1

Tel. (0-32) 216- 75- 73

NIP 646 248 58 97

. W pieczeciach dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy przedszkola :

Miejskie Przedszkole z O. 1. Nr 1 w Ledzinach.

. Przedszkole jest jednostka publiczng nieferyjna.

. Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng, prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Ledziny.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

§2

1 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Celem gléwnym przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego

autonomicznym potencjatem, potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi Ww

relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

. Cele wychowania przedszkolnego koncentrujg si¢ na:

1) Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) Budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zle,

3) Ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,



4) Rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) Stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci 0 zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) Budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych,

8) Wprowadzeniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) Ksztattowaniu u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;;

12) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych

Powyzsze cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie z zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych,

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych
dzieci,

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i sSwojego otoczenia,

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wihasne oraz innych,

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,



8) Wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno —
ruchowej ($piew, gra taniec),

9) Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz w edukacja matematyczna,

14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

. W ramach dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej przedszkole

realizuje szereg zadan a w szczego6lnosci:

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,

3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

5) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

6) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w systemie oddziatow
integracyjnych,

7) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

9) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza przedszkolnych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom wedtug nastepujacych zasad:

1) Udzielanie pomocy psychologiczna — pedagogiczna udzielana dziecku
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegbdlnosci z :

a) niepelnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego
C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym



2)

3)

4)

5)

6)

d) szczegblnych uzdolnien
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
f) zaburzen komunikacji jezykowej
g) choroby przewlektej
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
1) niepowodzen edukacyjnych
J) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i
jego rodziny
k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, pomocy tej
udzielaja:
a) nauczyciele
b) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci zwani ,,specjalistami”.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
c) placowkami doskonalenia nauczycieli
d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka
b) dyrektora przedszkola
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, ktorzy prowadzg zajecia
z dzieckiem
d) poradni
e) pielegniarki lub higienistki szkolnej
f) asystenta edukacji romskiej
g) pomocy nauczyciela
h) pracownika sagdowego
i) asystenta rodziny
j) kuratora sgdowego



7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezgcej pracy w nastepujgcych formach:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym
c) porady i konsultacje
8) Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej rodzicom dzieci
I nauczycielom:
a) Porady
b) konsultacje
c) warsztaty i szkolenia
9) Dokumentacja prowadzonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami

10) Szczegotowa  organizacje  udzielanej w  przedszkolu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawierajg odrgbne przepisy.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Realizacje¢ tresci programowych w zakresie regionalizmu,

Ukazanie pigkna jezyka ojczystego, oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
I regionalnej,

Ochrong i1 przekaz $laskiego dziedzictwa kulturowego,

Uwzglednienie w pracy dydaktyczno — wychowawczo - opickunczej dzieci
nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz postugujacych si¢
jezykiem regionalnym,

Zapewnienie mozliwosci nauki religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka zgodnie z Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.

8. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

Tworzenie warunkow do rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan poprzez otwarty
styl pracy oraz metody aktywizujace miedzy innymi: odkrywanie,
manipulowanie,  do$wiadczanie,  eksperymentowanie,  rozwigzywanie
problemow,
Stymulowanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych, otaczajacego go
Swiata poprzez stosowanie wybranych oraz zaadoptowanych do potrzeb dzieci
i mozliwosci przedszkola uznanych koncepcji pedagogicznych oraz metod,
Umozliwianie dzieciom udzialu w réznych projektach, konkursach,
prezentacjach,
Wzmacnianie u dziecka wewngtrznej motywacji do dzialania poprzez
wyrazanie akceptacji, pochwat, oraz zachet,
Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i
wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

8



9.

10.

6)
7)

8)

9)

Stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

Prowadzenie obserwacji zachowania i postgpdéw dzieci oraz diagnozowanie ich
rozwoju psychoruchowego,

Zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajgcych si¢ uzdolnieniami, zapewnianie
warunkow umozliwiajacych im rozwijanie zadatkow wrodzonych 1 osigganie
pierwszych sukcesow,

Wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nieharmonijnie z
uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Organizowanie = odpowiednich ~ warunkéw do  zabawy, dzialania,
eksperymentowania poprzez roznicowanie zadan,

Organizowanie  roznorodnych  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych
nawigzywaniu kontaktow spotecznych,

Ksztattowanie i1 rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego Swiata,

Realizowanie dazen dzieci do wyrazania siebie w tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu 0 jego wrodzony
potencjat i mozliwosci rozwojowe,

Zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych,

Pomoc w osigganiu standardow gotowosci szkolnej (przygotowanie do
czytania, pisania oraz edukacji matematycznej),

Wyréwnanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego i spoltecznego,
Ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, oraz zdolnosci
do podejmowania wysitku intelektualnego,

10) Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty.
Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Wspoltdziatanie oparte na partnerstwie i podmiotowym ujmowaniu spraw
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej,

Informowanie na biezagco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na
koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami,

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach,

Upowszechnianie wiedzy pedagogiczno- psychologicznej w réznych formach,
Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow (zaje¢¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji 1 warsztatow,
Podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

Wspotprace miedzy podmiotami, informowanie o zakresie Swiadczen instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i wspotpraca z tymi podmiotami.



11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) Objecie ksztalceniem specjalnym dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajgcymi Stosowania specjalnej organizacji nauki i
specjalnych metod pracy w oddziatach integracyjnych,

2) Ksztalcenie i wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajgce im
nauke w dostepnym dla dzieci zakresie,

3) Realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

4) Organizowanie za zgoda organu prowadzacego wczesnego wspomagania
rozwoju w celu pobudzenia psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka
od chwili odkrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

5) Objecie nauczaniem indywidualnym lub  zajeciami  rewalidacyjno-
wychowawczymi dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola,

6) Zapewnienie odpowiednich warunkow zabawy i nauki dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

7) Zapewnienie odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,

8) Organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych udzielanych zgodnie z potrzebami w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) Zapewnienie innych zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci,
w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych,

10) Opracowanie przez zesp6t specjalistow indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

11) Przygotowanie dzieci do samodzielnosci w dorostym zyciu.

12) Organizacje edukacji wlaczajacej dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego

12. Przedszkole realizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci poprzez:

1) Umozliwienie dzieciom rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan
kreatywnosci 1 elastyczno$ci (zajecia umuzykalniajgce, plastyczne, taneczne,
jezykowe, komputerowe, sportowe), zgodnie z koncepcja pracy przedszkola

2) Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w matych grupkach, w formie zabawy,

3) Prowadzacymi zajecia mogg by¢ osoby przygotowane do prowadzenia tego
typu zaje¢é: nauczyciele przedszkola, wolontariusze, rodzice, inni specjalisci w
danej dziedzinie,

4) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza godzinami realizacji podstawy
programowej,

5) Nauczyciele 1 rodzice decyduja o uczestnictwie dziecka w zaj¢ciach
dodatkowych na podstawie wywiadu z rodzicami, obserwacji dziecka,
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6)

7)

8)

9)

rozeznania zainteresowan i gotowos$ci do podejmowania zaproponowanych

dziatan. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie,

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w zaleznosci od potrzeb)

organizowane s3 Ww przedszkolu zajecia dodatkowe, zapewniajgce im

specjalistyczng pomoc i opieke:

a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4
dzieci,

b) Zajecia logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg.
Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikow zajeé wynosi od 2 do
4 dzieci,

C) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapii. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi od 3 do 10 dzieci.

W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
posiadajacych skierowanie z poradni wad postawy,
W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow, dla grupy nie
mniejszej niz siedmiu wychowankow oddzialu przedszkolnego. Dla mniejszej
liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu organizowane sg w grupie
mig¢dzyoddziatowej. Dzieciom nie uczestniczacym w katechezie przedszkole
zapewnia na ten czas opieke. Nauka religii jest organizowana poza podstawg
programowa,

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole:

a) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem 1 jego rodzing w wymiarze 4 do 8 godzin w miesigcu w
zaleznosci od potrzeb dziecka,

b) W przypadku dzieci ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach
wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub
3 dzieci, z udziatem ich rodzicow,

C) Zajecia W ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi
ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym,

d) Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka,

e) Organizacj¢ Wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrgbne przepisy.
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13.

14.

10) Zajgcia specjalistyczne z wykorzystaniem sprzetu i srodkow dydaktycznych
dostosowane beda do potrzeb 1 ilosci dzieci niepetnosprawnych w danym roku
szkolnym,

11) Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na
nowatorskich ~ rozwigzaniach  programowych,  organizacyjnych  lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w

przedszkolu poprzez:

1) Rownomierne roztozenie =zaje¢ w  poszczegolnych dniach tygodnia
odpowiednio do potrzeb wychowankéw w zakresie ochrony, zdrowia, opieki i
wychowania oraz oczekiwan rodzicow,

2) Zapewnienia odpowiedniego wyposazenia w stoliki, krzesta i inny sprzet
przedszkolny dostosowany do wzrostu dzieci,

3) Wietrzenia pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne oraz
zapewnienia w salach temperatury co najmniej +18°C,

4) Mozliwos¢ zawieszenia zajec za zgodg organu prowadzacego, jesli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach,
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi -15°C, lub jest nizsza, a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci

5) Stosowania zgodnie z obowigzujagcymi normami wlasciwego oswietlenia,
wentylacji, ogrzewania, powierzchni uzytkowej (2,4 m? na 1 dziecko),

6) Utrzymania w pelnej sprawnosci technicznej i higienicznej pomieszczen
przedszkola i urzadzen sanitarnych,

7) Ogrodzenie terenu wokot przedszkola,

8) Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola, powinny posiadaé
zabezpieczenie uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig,

9) Wyposazenie przedszkola w obowigzujacy sprzet, urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej,

10) Wyposazenie kuchni i oddziatow ,,0” w apteczki z niezbednymi srodkami do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje dotyczaca jej udzielania,

11) Wyposazenie w urzadzenia i sprzgt posiadajacy atesty i certyfikaty,

12) Przestrzeganie przez pracownikow przedszkola zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej,

13) Przeprowadzenie kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa, jesli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie.

Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1) Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w trakcie pobytu dzieci w
przedszkolu:
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2)

Nauczyciel peligcy obowiazki zawodowe odpowiada za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w danym czasie do momentu przekazania ich
prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,

b) W czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za zdrowie i

c)

d)

f)
9)

h)

bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajgcia,

Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla
harmonogram pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska,
Dziecko podczas pobytu w przedszkolu nie moze pozostawa¢ bez nadzoru
osoby doroste;j,

W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w grupie najmtodszej, a w
oddziatach integracyjnych nauczycieli wspomagajacych, ktorzy pomagaja
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownikdéw obstugi,

Dzieciom zapewnia si¢ codzienny odpoczynek w okres§lonej formie: dzieci
mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,
Dzieciom zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki pogodowe.

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i
placem zabaw,

Bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele,
pomoc nauczyciela oraz pracownicy obstugi,

Podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co
najmniej jeden opiekun dorosty,

Podczas pobytu dzieci niepelnosprawnych poza terenem przedszkola na 2
dzieci przypada 1 opiekun dorosly, przy czym opieka powinna by¢
zwigkszona w zalezno$ci od odlegtosci, wieku dzieci, stopnia
niepetnosprawnosci i innych potrzeb,

Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyj$¢ grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,
Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa
I turystyki (wycieczki, zielone przedszkola i inne imprezy wyjazdowe),

W przypadku wycieczek (wyjazdow) nauczyciel organizujacy wycieczke
(wyjazd), powinien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola co najmniej na 2
dni przed planowang wycieczka do zatwierdzenia karte wycieczki
zawierajaca: plan wycieczki, liste uczestnikow, pisemng zgode¢ rodzicéw na
wyjazd dziecka, liczbe opiekunow, dowdd ubezpieczenia wszystkich
uczestnikow wycieczki od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

W czasie wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren przedszkola nauczyciel powinien
posiadac apteczke,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) Przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzié
pogadanke na temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego
rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,

J) Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i wyjazdow zawiera regulamin
wewnetrzny przedszkola.

Przedszkole stosuje rézne formy pracy w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa w

celu upowszechnienia wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowania wiasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ zdrowotng wsérdd dzieci, rodzicow i1 nauczycieli, w

zakresie ksztaltowania $§wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o

wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu; wspotpracuje

w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb postepowania powypadkowego

okreslony jest w odrebnych przepisach.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach

koniecznych, gdy jest brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia

ratunkowego.

Rodzice dzieci przewlekle chorych, zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu

dotyczacego sprawowania opieki.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg peine

bezpieczenstwo.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z
przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong ( na pi§mie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.

3) Rodzice (opickunowie prawni) mogg upowazni¢ inng osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

4) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. pod wpltywem alkoholu) bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwltocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca.
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23.

5) W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

6) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (
prawnych opiekunow) lub inne upowaznione osoby.

7) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow
dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez
jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

9) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je
pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

10) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
umowie zawartej pomi¢dzy rodzicem, a dyrektorem. W celu prawidlowe;j
organizacji pracy przedszkola odbior dzieci powinien odbywac sie¢ w
godzinach od 15.00 do 17.00.

11) Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to upowaznionemu pracownikowi.
Dziecko przyprowadzone jest do szatni i przekazywane rodzicowi. Od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiedzialna jest za jego
bezpieczenstwo.

Szczegdlowe zasady w przypadku nieodebrania dzieci w okre§lonym terminie,
oraz odbierania dzieci przez osobg w stanie wskazujacych na spozycie alkoholu,
zawierajg uregulowania wewnetrzne.

24. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

25.

musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania
dziecka. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. W przedszkolu nie
mozna podawac¢ dziecku zadnych lekow.

26. W okresie wakacyjnym, przyjmuje si¢ dzieci z innego przedszkola z kompletem

dokumentacji.

27.Rodzice dzieci 6 letnich objetych obowigzkiem przedszkolnym sa odpowiedzialni

za udzial dzieci w zajeciach edukacyjnych, oraz sa zobowigzani do pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajgciach.
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28.

29.

30.

31.

2.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialow ,,zerowych” zobowigzani sa do
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Przedszkole nie odpowiada za pozostawione w szatni wartoSciowe przedmioty i
pienigdze.

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjgcie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§3
i ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego
ktorego dotyczy plan, a przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego
przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje¢ z jego realizacji,

4) Obserwuje réznorodne formy i metody pracy nauczyciela,

5) Prowadzi obserwacj¢ umiejgtnosci, wiedzy i postaw dzieci, dokonuje analizy
obowigzujacej dokumentacji,

6) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

7) Inspiruje i koordynuje oraz organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
placowkami (zajecia kolezenskie, zespoty zainteresowan, rady szkoleniowe),

8) Gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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9) We wspoldziataniu z Rada Pedagogiczna, opracowuje i wdraza wewnatrz
przedszkolny system zapewniania jakoSci,

10) Rozwigzuje biezace problemy wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczne,

11) Zapewnia opicke mlodemu i powracajgcemu po dluzszej przerwie
nauczycielowi,

12) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

13) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

14) Dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

15) Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce. Dyrektor przedszkola
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

16) Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania dzieci do przedszkola,
przenoszenia ich do innych oddziatow, skreslenia z listy dzieci w przypadkach
okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, (przepis nie
dotyczy dziecka objetego obowigzkiem szkolnym),

17) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, u ktorych
rozpoznano potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, = wynikajace zarowno ze  szczegdlnych  uzdolnien,
niepetnosprawnosci, czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych,
oraz wobec rodzicow tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli, zgodnie z
rozporzadzeniem W sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

18) Powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Szczegodtowe zasady pracy zespoldw okreslaja odrgbne
przepisy,

19) Powotuje zespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i koordynuje jego
pracg lub upowaznia innego nauczyciela do koordynowania pracg zespotu,

20) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

21) Dyrektor w szczeg6lno$ci decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania Kar,

c) Wystgpowania z wnioskiem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd, innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

22) Dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do uzytku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego, ktory powinien by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

23) Sposob ustalania i dopuszczania programu wychowania przedszkolnego
reguluja odrgbne przepisy,
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10.

11.

12.

24) Podaje do publicznej wiadomoséci do 15 czerwca kazdego roku zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego ktory bedzie obowigzywat w nowym
roku szkolnym,

25) Informuje do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

26) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

27) W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w
czasie jego nieobecnosci powoluje si¢ wicedyrektora spotecznego,

28) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami.

RADA PEDAGOGICZNA

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

przedszkola, w zakresie realizacji zadan statutowych.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Na wniosek dyrektora oraz rady pedagogicznej, w zebraniach rady pedagogicznej

moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

i po zakonczeniu I pdtrocza i po zakonczeniu rocznych zajg¢ przedszkolnych, w

kazdym semestrze w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow, organu

prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) Przygotowanie, uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola i jego zmian,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

6) Zatwierdzanie zestawu programow wychowania przedszkolnego,

7) Uchwalanie wewnetrznych regulaminow przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) Program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola,

3) Projekt planu finansowego przedszkola,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) Whnioski dyrektora 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
nauczycielom oraz innym pracownikom,

5) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego, opiekunczego w ramach przystugujacego im wynagrodzenia
zasadniczego,

6) Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

7) Przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

8) Propozycje kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora,

9) Prace dyrektora na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

10) Podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, w celu
wspierania dziatalnosci statutowe;j

11) Opiniuje inne sprawy wynikajace z odrebnych przepisow pedagogicznych oraz
inne istotne sprawy dla przedszkola.

Rada pedagogiczna wnioskuje w nastepujacych sprawach:

1) Odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego Kkierowniczego
stanowiska w przedszkolu,

2) Wyznaczenia przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Rada pedagogiczna moze powotywac zespoly (komisje) dorazne lub stale do

opracowania projektow dokumentow przedszkola lub do wypracowania propozycji

rozwigzania problemow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Czlonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne
przedszkola,

2) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rad pedagogicznych,

3) wspodldziataé i tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

4) przestrzegac¢ uchwat i postanowien rady pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej

dziatalnosci.

RADA RODZICOW
W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje¢ rodzicoOw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicoéw wspolpracujacym z
dyrektorem przedszkola, radg pedagogiczng, wladzami o§wiatowymi i gminnymi
oraz innymi organizacjami, instytucjami w realizacji zadan przedszkola.
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20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.

28.

29.
30.

31.

Rada rodzicow liczy tyle cztonkéw ile jest oddziatow.

Dzialalno$¢ oraz podejmowane decyzje rodzicéw sg jawne.

Rada rodzicow wspodluczestniczy w sprawach przedszkola zgodnie z ustaws,
rozporzadzeniami oraz statutem przedszkola.

Rada rodzicow oddelegowuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowg przedszkola oraz moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

Opiniuje wnioski na dziatanie organizacji i stowarzyszen w przedszkolu.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z
wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

Wewnetrzng strukture, szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow przedszkola oraz zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin uchwalony przez radg
rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

Wspotdziatanie organow przedszkola opiera si¢ na:

1) Zapewnieniu kazdemu z organéw mozliwosci dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa,

2) Umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) Zapewnieniu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola, 0
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych

probleméw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢ o

realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

32. Wspotdziatanie organbw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

33.

34.

rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia
poziomu pracy placowki.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana
do tego celu. W jej sklad wchodzg zwasnione strony. Spory rozstrzygane s3a na
drodze negocjacji 1 mediacji w obecnosci dyrektora przedszkola.

Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowane strony,
dyrektor moze poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy placowke,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub sad.
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§4
v ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjna, ktora:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone odrgbnymi
przepisami.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a

konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny.

§5
PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA PRZEDSZKOLA

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. Przekroczenie tej liczby uzasadnia si¢ potrzebami spotecznymi zwigkszona liczba

dzieci w poszczegolnych oddziatach dokonywana jest za zgoda nauczycieli.

. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20

w tym do 5 niepetnosprawnych.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Iub

dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzy oddziatowych.

1) Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego, w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola,

2) Tlos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25,

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

. Przedszkole moze realizowa¢ zaje¢cia rewalidacyjne dla dzieci nie uczgszczajacych

do przedszkola i pozostajacych pod opieka rodzicow, w wymiarze 2-3 godzin

dziennie.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego, przedszkole organizuje taka forme ksztalcenia na

czas okre§lony w orzeczeniu.

. Szczegotowe zasady indywidualnego przygotowania przedszkolnego okreslaja

uregulowania wewng¢trzne.
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10.

11.

§6
ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) Podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

2) Program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez
nauczyciela lub przez innych autoréw, wraz z ewentualnymi zmianami,

3) Program wlasny autorski opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,

4) Program innowacyjny opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach
dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej,

Zajecia specjalistyczne 1 pozabudzetowe odbywaja si¢ na podstawie programow

wybranych przez osoby prowadzace te zajecia lub programéw autorskich.

W grupach integracyjnych, nauczyciel wspomagajacy dokonuje modyfikacji

programu wybranego przez nauczyciela, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

dzieci niepelnosprawnych.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych przez wiadze

ko$ciotow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale lub w tych samych grupach

wiekowych tworzg zespot, ktorego zadaniem jest ustalenie zestawu programow

nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb

przedszkola.

Sposdb ustalania zestawu programéw do uzytku przedszkolnego zawiera odrgbna

procedura.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doboru do realizowanego programu dodatkowych

materiatdw edukacyjnych  tzw. kart pracy dla dzieci realizujacych roczne

przygotowanie przedszkolne.

1) Sposoéb wyboru dodatkowych materiatow edukacyjnych do wybranych
programow wychowania przedszkolnego zawiera odrgbna procedura.

Realizacja podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych z uwzglgdnieniem potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dzieci wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

3) czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia wynosi — 45 minut

4) czas trwania zaje¢ specjalistycznych wynosi — 60 minut (dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec),

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢

prowadzone zajecia dodatkowe (umuzykalniajgce, nauka jezyka obcego, nauka

religii, gimnastyka korekcyjna i zajecia rewalidacyjne):

1) Finansowane z budzetu przedszkola,
Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor placowki.
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12. Osoba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w
trakcie zajec.
Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu:

13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktoérym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym,

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankoéw, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci,
imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéow) oraz adresy ich
zamieszkania — o ile sa r6ézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondéw, tematy przeprowadzonych
zaje¢, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, fakt
przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem,

Zajecia specjalistyczne dokumentowane sag w osobnych dziennikach do ktérego
wpisuje si¢ tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegélnych dniach — w tym informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu swoich zadan,
imiona i nazwiska dzieci obje¢te réznymi formami pomocy w szczegdlnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Do dziennikow innych zaje¢, ktére nie s3 wpisane do dziennika zajgé
przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i1 imiona
wychowankéw, oraz oddziat do ktérego uczgszczaja, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, indywidualny program pracy
z dzieckiem, program pracy grupy (w przypadku =zaje¢ grupowych),
tygodniowy plan zaje¢, daty 1 czas trwania zaje¢, tematy przeprowadzonych
zajec¢, ocene postepoOw dziecka, wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem,
obecno$¢ dzieci na zajgciach 1 przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem,

Przedszkole dokumentuje przebieg obserwacji i diagnozy dziecka zgodnie z
ustaleniami,

Dziatalno$¢ pozabudzetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikach,

Dla dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i wychowania,
przedszkole prowadzi odrebny dla kazdego wychowanka dziennik zajeé
indywidualnych,

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia
dokumentacji zaje¢ zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,

Zespdt wczesnego wspomagania szczegotowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.
Sposob dokumentacji okreslaja wewnetrzne uregulowania pracy zespotu.

Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu:
10) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w

ktoérym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym,
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2.
3.

11) Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicéw
(prawnych opiekunéw) 1 adresy ich zamieszkania, oraz odnotowuje si¢
obecnos¢ wychowankéw na zajeciach; fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem,

12) Zajgcia specjalistyczne dokumentowane sa w osobnych dziennikach,

13) Przedszkole dokumentuje przebieg obserwacji i diagnozy dziecka zgodnie z
ustaleniami,

14) Dziatalno$¢ pozabudzetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikach,

15) Dla dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i wychowania,
przedszkole prowadzi odrebny dla kazdego wychowanka dziennik zajec
indywidualnych,

16) Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia
dokumentacji zaje¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem o$§wiatowym,

17) ZespOt wczesnego wspomagania szczegdélowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.
Sposob dokumentacji okreslaja wewnetrzne uregulowania pracy zespotu.

§7

LICZBA ODDZIALOW W PRZEDSZKOLU
Przedszkole jest wielooddziatowe.
W przedszkolu tworzy si¢ odziaty z uwzglgednieniem oczekiwan rodzicoOw:
1) Na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie,
2) Oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie.
Liczba utworzonych oddzialow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do
przedszkola, za zgoda organu prowadzacego.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6
oddziatow, moga by¢ zlokalizowane w rdéznych miejscach, jezeli organ
prowadzacy  zapewni  dyrektorowi przedszkola  warunki  sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Liczbg oddziatow,

2) Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
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3.

4.

3) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

4) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

5) Liczbe godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

6) Wykaz zaje¢ edukacyjnych z podziatem na grupy,

7) Rodzaj dodatkowych zaje¢ dla dzieci,

8) Liczbeg nauczycieli oraz informacje¢ o ich kwalifikacjach,

9) Liczbeg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

§9
RAMOWY ROZKLAD DNIA

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolnieh wychowankow,
a takze oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) co najmniej 1/5 czasu - zabawa dzieci (w tym czasie dzieci bawig sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku mtodszych dzieci- co najmniej 1/4 czasu
- zajecia na $wiezym powietrzu (dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. Organizowane sa tam m.in. gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze),

3) najwyzej 1/5 czasu - zajecia dydaktyczne (réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego),

4) 2/5 czasu zajecia wedlug uznania nauczyciela (nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac¢ ten czas, uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek
dzieci, intensywnos$¢ zajeé, w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu

powierzono opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad

dnia z uwzglednieniem:

1) rodzajow aktywnos$ci proponowanych przez nauczyciela z uwzglgdnieniem
potrzeb, zainteresowan oraz swobodnej dziatalnosci dzieci,

2) godziny odpoczynku i relaksu w zaleznosci od pogody,

3) godziny positkow,

4) w miar¢ mozliwosci codzienne zabawy na powietrzu.

W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zajeé

dodatkowych wg potrzeb rodzicoéw 1 dzieci.
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. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w godzinach poza realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Ramowy rozktad dnia moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
dzieci oraz wymogow organizacyjnych.

§10
ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

. Zmiane¢ organizacji przedszkola (przeksztatcenie, zlikwidowanie) dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktéry zobowigzany jest co najmniej na 6
miesiecy przed terminem podjetych dziatan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
przeksztalcenia, likwidacji, rodzicow i Kuratora O$wiaty w Katowicach.

. Godziny otwarcia i zamknigcia przedszkola moga by¢ modyfikowane w zaleznosci
od potrzeb rodzicow w danym roku szkolnym z zastrzezeniem ze przedszkole
rozpoczyna i konczy funkcjonowanie jezeli taka wole wyrazi co najmniej 10
rodzicow.

DZIENNY CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciagu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb rodzicow oraz zadan w zakresie opieki zdrowia i wychowania dzieci i
WYNOSi:

1) Dla przedszkola 11 godzin dziennie,

2) Dla oddziatéw zerowych 5 godzin dziennie.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

PRZERWY W PRACY PRZEDSZKOLA
. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogiczne;j.
. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezbednych remontdéw i gruntownych porzadkow,
2) urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno obstugowych.
. W okresie zmniejszonej frekwencji w czasie przerw $wiatecznych, ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddziatow:
1) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zgtoszonymi w ramach naboru na
tzw. dyzur przedszkola:

a) rodzice moga wyrazi¢ wolg poprzez zapisanie dziecka na liste
b) przedszkole organizuje opieke dla co najmniej 10 dzieci
C) dzieci sa pod opieka wyznaczonego nauczyciela w grupie zbiorcze;.
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DODATKOWE INFORMACJE O ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA

10.

11.

12.

13.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale edukacyjne

2) Sala zabaw,

3) Sale terapii, SIi Doswiadczen Swiata,

4) Zaplecze sanitarne,

5) Szatnie dla dzieci,

6) Woydzielony blok zywieniowy,

7) 2 place zabaw wraz z wyposazeniem,

8) Pomieszczenia administracyjne

9) Pomieszczenia gospodarcze.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

Opflate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym 5

godzin dziennie, przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej ustala organ

prowadzacy.

Miesieczna wysokos$¢ optaty za Swiadczenia stanowi iloczyn:

1) Stawki godzinowej okreslonej uchwata Rady Miasta,

2) Zadeklarowanej liczby godzin pobytu dzieci w przedszkolu,

3) Liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu, skorygowanej o liczbg dni
nieobecnosci dziecka przedszkolu w miesigcu poprzednim.

Optaty o ktérych mowa w ust.11 obniza si¢ o 50% w nast¢pujacych przypadkach:

1) Z tytutu niepetnosprawnosci dziecka,

2) Z tytutu trudnej sytuacji materialnej (dotyczy rodzin objgtych pomocag MOPS),

3) Z tytutu korzystania z ustug przedszkola przez dwoje dzieci z jednej rodziny,

4) Z tytutu korzystania z ustug przedszkola przez 3 lub wiegcej dzieci z jednej
rodziny, optata ulega obnizeniu o 75% za 3 i kolejne dziecko.

14. W przypadku zmiany okolicznos$ci stanowigcych podstawe naliczenia optaty,

rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole w ciggu 14 dni od daty jej
zaistnienia.

15. Wysokos¢ optaty okreslonej w ust.11 ulega zmianie w przypadku zmiany uchwaty

Rady Miasta.

16. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z

organem prowadzacym.

17. Oplate za zywienie ustala si¢ w wysokos$ci kosztow produktow wykorzystywanych

do przygotowania positkow.

18. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 3 positkoéw ($niadanie, II $niadanie,

obiad).

19. Optata za stawke zywieniowa podlega zwrotowi za nieobecno$¢ dziecka w

przedszkolu.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu
kosztow zywienia w porozumieniu z MOPS lub innymi podmiotami. Zasady
dokonywania tych optat reguluja odrebne przepisy.
Regulowanie naleznosci za $wiadczenia 1 zywienie dokonywane jest przez
rodzicow (lub prawnych opiekunow) przelewem na wyznaczone konta bankowe z
gory do 15 dnia danego miesigca.
W przypadku nieterminowych wptat nalicza si¢ ustawowe odsetki za kazdy dzien
zwtoki.
Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ushug przedszkola,
zobowigzani sg do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora z koncem
miesigca kalendarzowego.
Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ odptatnie z zywienia, wnoszac oplate w
wysokosci ustalonej stawki.
Szczegotowe zasady dokonywania oplat za przedszkole okresla umowa cywilno-
prawna zawarta pomigdzy dyrektorem a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

§11

\Y NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli specjalistow, oraz pracownikdw administracji 1 obstugi z

odpowiednimi kwalifikacjami.

Liczbe pracownikow, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole,

w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w

ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo i zdrowie

dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy

stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow

dzialalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia 1

szanowac dobro spoleczne.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktére wynikaja z potrzeb placowki,

2) Troszczenia si¢ 0 mienie placowki,

3) Nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiladz os$wiatowych 1
upowaznionych czynnikéw spotecznych,
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4) Przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) Realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
niespoznianiu si¢ do pracy, nieopuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) Codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

€) Usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w ciggu trzech
dni,

d) Wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) Zglaszaniu zaistniatych szkdd i zagrozen,

f) Czystym, nienagannym i odpowiednim ubiorze na terenie przedszkola,

g) Poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy.

8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

9. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor sg obowigzani z urzgdu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

10. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest zobowigzany przedstawic
dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem
potwierdzenia speinienia warunku o niekaralnosci.

11. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez
nauczycieli obowigzkow.

12.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
Pracy, wymierzane sg kary porzadkowe, zgodnie z KP.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

13. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo—dydaktyczno—opickunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci, w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) Realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

4) Wspieranie rozwoju i aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci  spoleczno-kulturowej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

5) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ i1 efekty, poprzez:

a) Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowania,
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6)

7)

8)

9)

c) Indywidualizacje oddzialywan w stosunku do  poszczegdlnych
wychowankow,

d) Wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka 1 jego zainteresowania,

e) Opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi, poprzez prowadzenie
zaje¢ kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie problemow dydaktycznych
wystepujacych w placowce,

f) Realizacje programoéw profilaktycznych przedszkola,

g) Dostosowanie metod i form organizacji do pracy z dzieckiem uzdolnionym
1 majacym trudnosci,

h) Realizacj¢ celow i zadan przedszkola wymienionych w §2 statutu
przedszkola,

i) Realizacj¢ funkcji przedszkola: wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej,

J) Ksztalcenie i wychowanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

k) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, na podstawie orzeczen, opinii oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub
planie dziatan wspierajacych,

[) Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Ustawiczne ksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) Udziat w konferencjach metodycznych, samoksztalceniowych oraz
problemowych,

b) Udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariéw,
wyktadow lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,

c) Czytanie na biezaco literatury fachowej, wiazacej si¢ z problematyka
rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw 1

zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

Gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji

specjalistycznej,

Objecie diagnozg pedagogiczng dziecka 5-cio i 6-cio letniego, w roku

poprzedzajacym rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego,

10) Analizowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
11) Wspotpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng, w zakresie konsultacji i
specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form pomocy udzielanej dzieciom
oraz wlasnego doskonalenia,
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12) Otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i wspotpraca z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania oraz zdrowia i higieny
dziecka poprzez:

a) Zapoznanie rodzicow z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

b) Przekazywanie rzetelnych i obiektywnych informacji dotyczacych ich
dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozmow,
zebran ogodlnych, grupowych potaczonych z zajgciami, a takze przez
wymiang korespondencyjng w formie informacji, ogtoszen, ankiet, itp.,

€) Wspoltdziatanie z rodzicami w ustalaniu kierunku i form pomocy w
dziataniach wychowawczych,

d) Wiaczanie rodzicoéw w dziatalnos¢ i zycie przedszkola.

13) Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a) Dziennik zajgc,

b) Plany pracy wychowawczo — dydaktycznej,

c) Arkusze obserwacji i diagnozy,

d) Zeszyty obserwaciji,

e) Konspekty w przypadku nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

f) Dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczyciela,

g) Dokumentacj¢ wspotpracy z rodzicami,

h) Dokumentacj¢ indywidualnej pracy korekcyjno — kompensacyjnej,

14) Organizowanie ogdlnych spotkan z rodzicami (nie rzadziej niz 2 razy w
poiroczu). Forma spotkania uzalezniona jest od jego celu oraz preferencji
rodzicoOw, np. zebrania sprawozdawcze, informacyjne, zabawy z aktywnym
udziatem rodzicow 1 dzieci, konsultacje indywidualne, warsztaty, uroczystosci,
prace spoleczne na rzecz przedszkola itp.,

15) Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a. inicjowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka w
przedszkolu

b. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych na
podstawie obserwacji pedagogicznej

c. niezwloczne udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z tym dzieckiem

d. informowanie dyrektora przedszkola o niezwtocznym udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku

14. Nauczyciel ma prawo do:

1) Podnoszenia swoich kwalifikaciji,

2) Zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

3) Wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, indywidualnie lub zespotowo po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicdw 1 po dopuszczeniu przez dyrektora placowki.

31



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel na prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole

podstawowej, nauczyciel powinien zna¢ podstawe¢ wychowania przedszkolnego

oraz podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla szkdét podstawowych w

zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé

40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

1) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze z dzie¢mi,

2) Inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

3) Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajed,
samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za

wynagrodzenie dyrektor przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwos¢ dokonywania oceny

okreslaja odrebne przepisy.

W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddzialdéw nauczyciel wykonuje

polecenia dyrektora.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci poprzez:

1) Skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzgdzen odno$nie BHP i
p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

2) Przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

3) Sprawdzenie listy obecnosci dzieci na zajgciach. Odnotowanie obecnosci i
nieobecnosci dzieci w dzienniku zajec,

4) Ciagla obecnos¢ przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi, oraz niezb¢dnych informaciji,

5) Niezwloczne przerwanie zajg¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc,
jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

6) Nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych moga by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

7) Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzié, czy
warunki do przeprowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci i nauczycielowi. Jezeli stwierdzi zaistniate usterki, ma obowigzek
zglosi¢ je dyrektorowi przedszkola. Do czasu naprawienia usterek, nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

8) W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial, ale pod warunkiem, ze
zapewni dzieciom opieke innej upowaznionej osoby.
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9) Obowiagzkiem nauczyciela jest:
a) Natychmiastowe reagowanie na zaistnialg sytuacje,
b) Udzielenie odpowiedniej pomocy.

10) Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i ich przestrzeganie podczas
spacerow 1 wycieczek z dzieémi,

11) Zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjscia poza teren
przedszkola,

12) Posiadanie wiedzy oraz praktycznych umiej¢tnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

ZADANIA KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

22. W przedszkolu tworzy si¢ funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
23. Koordynatora ds. bezpieczenstva powotuje dyrektor przedszkola sposrod
cztonkow rady pedagogicznej.
24. Do zadan koordynatora w szczegdlnos$ci nalezy:
1) Przyjmowanie od nauczycieli i rodzicow informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa,
2) Integrowanie dziatan we zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

25. W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikow administracyjno-
obstlugowych:

1) Ksiggowej,

2) Referenta ds. kadrowo-ptacowych,

3) Inspektora BHP,

4) Sekretarki,

5) Intendenta,

6) Kucharki,

7) Pomocy kuchennej,

8) Pomocy nauczyciela,

9) Pracownika pomocniczego,

10) Konserwatora.

26. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg
przestrzegaé szczegOlowy zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

27. Szczegbdtowy przydziat czynno$ci na dane stanowisko znajduje si¢ w teczkach
osobowych pracownikow.
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ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA

28. Pracownicy niepedagogiczni:
1) Majg obowigzek informowania o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
dziecka,
2) Wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom,
3) Sprawuja nadzor nad tym kto wchodzi i przebywa na terenie przedszkola,
4) Sprawuja nadzor podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§12
STANOWISKO WICEDYREKTORA

1. Zazgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, w przypadku spetnienia nastepujacych warunkow:
1) Przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow,
2) Oddziaty zlokalizowane sg w roznych miejscach na terenie gminy,
3) Co najmniej dwa oddziaty funkcjonuja dtuzej niz 10 godzin dziennie,

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ustepie 1.

3. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola okresla zakres czynnos$ci wicedyrektora i wydaje mu
polecenia stuzbowe.

5. Zakres zadan wicedyrektora wtacza sie do jego akt osobowych.

§13
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu Iub dwom
nauczycielom zgodnie z organizacja pracy 1 siatkg godzin opracowang na dany rok
szkolny 1 zatwierdzong przez organ prowadzacy (z aneksami) oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyboru nauczyciela, badz przeniesienia dziecka
do innej grupy, na prosb¢ rodzicow (jezeli nie prowadzi to do dezorganizacji pracy
placowki), tylko w uzasadnionych, konkretnych i sporadycznych przypadkach, gdy
zaistnieje potrzeba kierowania si¢ dobrem dziecka, np. w przypadku trudnosci w
adaptacji do grupy.
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§14
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

. Przedszkole posiada oddzialy integracyjne, w ktorych zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne (nauczycieli
wspomagajacych).

. Przedszkole =zatrudnia specjalistow posiadajacych wlasciwe kwalifikacje,
prowadzacych zajecia dodatkowe (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne) i
wCzesne wspomaganie rozwoju.

1) Dyrektor zatrudnia osoby posiadajgce specjalistyczne przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym w zalezno$ci od
potrzeb dzieci objetych wezesnym wspomaganiem i w zaleznosci od rodzaju
ich niepelnosprawnosci lub zaburzen.

. Dla dzieci z niepelnosprawno$ciag ruchowa, autyzmem i niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. Zadania nauczycieli — specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 to:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci
oraz wspieranie ich mocnych stron,

2) Wspotorganizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w formach
integracyjnych poprzez:

a) Wiasciwy dobor programdéw wychowania i nauczania i dostosowanie tresci
programéw do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) Opracowanie indywidualnych programéw rewalidacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych lub socjoterapeutycznych,

c) Prowadzenie diagnozy rozwoju dziecka w formie badan logopedycznych,
diagnozy sytuacji wychowawczej dziecka, wywiadu z rodzicami oraz na
podstawie analizy dokumentacji o dziecku (opinie, orzeczenia) -
dokumentujac przebieg 1 wyniki badan w kartach diagnostycznych,

d) Prowadzenie zaje¢  wspierajacych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, na podstawie opracowanej przez
prowadzacego koncepcji pracy na dany rok szkolny i dokumentowanie
przyrostu osiggnie¢ dzieci.

3) Organizowanie wspOlpracy z rodzicami i nauczycielami w celu ustalenia
postepowania wychowawczo — edukacyjnego z dzieckiem, doboru form i
metod pracy, organizacji terapii i wlaczenia rodzicow w proces terapii,
przekazu rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

4) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne, udzielanie porad 1 konsultacji, organizowanie warsztatow,
pogadanek 1 instruktazu z zakresu nauczania 1 wychowania oraz postepow
rozwojowych dziecka 1 komunikacji spotecznej,

5) Udzielanie w miar¢ potrzeb rodzicow informacji na temat uzyskiwania
dodatkowej pomocy specjalistycznej poza przedszkolem,
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6) Udzial w zespole do spraw integracji,

7) Udziat w zespole wczesnego wspomagania rozwoju,

8) Udziat w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) Informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

11) Wykonywanie wszystkich czynnosci zgodnie ze statutem przedszkola.

ZAKRES WSPOLPRACY NAUCZYCIELI W GRUPACH INTEGRACYJNYCH

5. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) Otaczanie opiekg dzieci niepelnosprawne, dbanic o ich bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie w grupie,

2) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie wnikliwej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w
procesie ksztatcenia,

3) Rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepelnosprawnych i ich stan
zdrowia,

4) Dostosowanie programu nauczania 1 wychowania do mozliwosci
psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

5) Prowadzenie i organizowanie roéznego rodzaju pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzieé¢mi,

6) Wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego, gldwnie
w zakresie integracji grupy,

7) Wspolpracowanie z rodzicami dzieci niepelnosprawnych i z organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna,

8) Organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,

9) Udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

10) Prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,

b) miesieczne plany pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
c) arkusze obserwacji dzieci niepelnosprawnych,

d) dokumentacje wspotpracy z rodzicami.

11) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne, udzielanie porad 1 konsultacji, organizowanie warsztatow,
pogadanek 1 instruktazu z zakresu nauczania i wychowania oraz postgpoOw
rozwojowych dziecka i komunikacji spotecznej,

12) Udziat w zespole wczesnego wspomagania rozwoju.
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6. Zadania nauczyciela wychowawcy grupy integracyjnej:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Zapoznaje si¢ z dokumentacjg dziecka niepelnosprawnego (diagnoza i
zaleceniami specjalistow) oraz z charakterystyka i diagnoza dokonang przez
nauczyciela wspomagajacego,

Dokonuje wyboru konkretnych programéw oraz podrecznikéw nauczania (po
konsultacji z nauczycielem wspomagajacym),

Przekazuje nauczycielowi wspomagajacemu plany pracy,

Przygotowuje, po uzgodnieniu z nauczycielem wspomagajagcym, pomocy
dydaktycznych, r6znorodnych wersji ¢wiczen,

Wspdlpracuje z nauczycielem wspomagajacym przy uktadaniu indywidualnego
programu lub planu nauczania dla kazdego dziecka,

Ustala metody i formy pracy na zajeciach oraz opracowuje wspOlnie z
nauczycielem wspomagajacym przebieg konkretnych ¢wiczen,

Przygotowuje 1 organizuje imprezy oraz uroczystosci wspdlne lub po
konsultacji z nauczycielem wspomagajacym, tak aby dziecko niepelnosprawne
osiagne¢to zadowolenie i sukces,

Rozbudza zainteresowania 1 rozwija uzdolnienia dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

Buduje wzajemne zrozumienie i dziata na rzecz wszystkich dzieci,

10) Organizuje spotkania z rodzicami w celu ksztaltowania prawidlowych postaw

wobec 0s6b niepetnosprawnych zyjacych w tzw. otwartym spoteczenstwie,

11) Przekazuje tresci wychowawcze wynikajace z naturalnych sytuacji, ktore maja

miejsce podczas zaje¢, uwrazliwia dzieci na poszanowanie innosci kazdego
cztowieka, jego godnosci, autonomii.

7. Zadania nauczyciela logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami dzieci

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8. Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen oraz
wspierania mocnych stron

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

6) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

9. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zadan o
charakterze terapeutycznym

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§15

ZASADY WSPOLDZIAELANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych |
edukacyjnych. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) Znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola i wnoszenia
propozycji wychowawczo-edukacyjnych w danej grupie,

2) Znajomo$ci zadan i zamierzen opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
zawartych w planie pracy i programie wychowawczym,

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudno$ci w opanowaniu materiatu
programowego od wychowawcy grupy 1 od oséb prowadzacych zajecia
dodatkowe:

a) Uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci, oraz przejawianych
zachowan zardwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) Zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji i diagnozy dziecka,

c) Udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) Wnioskowania 0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udziatu w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dziecku,
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4)

5)

e) Wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu specjalistow oraz dokonania
przez zespot oceny efektywno$ci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Podejmowania decyzji wspdlnie z nauczycielem grupy, do ktorej uczeszcza

dziecko w zakresie ustalania wlasciwych zasad postgpowania wychowawczego

dostosowanego do psychofizycznych whasciwosci wychowanka, jego potrzeb,

postepéw 1 trudno$ci w celu stworzenia optymalnych warunkéw zycia i

rozwoju dziecka w przedszkolu i sSrodowisku rodzinnym,

Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu opinii na temat pracy

przedszkola.

. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Konsultacje pedagogiczne dla rodzicow poza godzinami pracy dydaktycznej
nauczyciela, na podstawie ustalonych dyzuréw konsultacyjnych,

Spotkania grupowe,

Prowadzenie kacikow informacyjnych,

Organizowanie pozabudzetowych form pracy z dzieémi,

Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow wedlug harmonogramu
pozyskiwania rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
Organizowanie ,,dni otwartych” dla dzieci nowoprzyjetych w celu poznania
przedszkola, warunkéw panujacych w przedszkolu oraz zapoznania si¢ z
nauczycielami i pracownikami placowki,

Stwarzanie mozliwosci rodzicom do pobytu w placéwce celem aktywnego
udzialu w zyciu przedszkola i blizszego kontaktu z dzie¢mi pod wzgledem
emocjonalnym, fizycznym, wychowawczo — dydaktycznym, artystycznym,
Udzial rodzicow w zajeciach grupowych, szczegdlnie w oddziatach
integracyjnych — w kazdym momencie na zyczenie rodzicow,

Wspotudzial rodzicow 1 nauczycieli w organizowaniu uroczysto$ci
srodowiskowych,

10) Organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazdow poza miasto,
11) Eksponowanie prac plastycznych,
12) Organizowanie wspolnych imprez dochodowych na rzecz przedszkola,

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem 1 prowadzeniem
pracy wychowawczo edukacyjnej:

1)

2)

Organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w

powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska

rodzinnego zgodnie z wymogami okreslonymi w programie wychowania w

przedszkolu,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy, majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie

tych obserwacji realizowane sg poprzez:

a) Prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji ciagltej w celu poznania i
okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkdéw pracy w
ramach pracy wspomagajacej i pracy z dzieckiem zdolnym,
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b) Sporzadzanie wnioskow z prowadzonych badan i przedstawianie ich na
posiedzeniach rad pedagogicznych nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
w celu ustalenia kierunkéw dziatan wspierajacych rozwoj,

c) Prowadzenia dla kazdego dziecka dokumentacji badan i czynnoSci
uzupehiajacych prowadzonych w  szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedy i lekarza,

3) Planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie planowanych badan w
przedszkolu polegajace na systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia
spelniania przez przedszkole wymagan wynikajagcych z jego zadan z
uwzglednieniem opinii dzieci, rodzicoOw, nauczycieli 1 lokalnych potrzeb,

4) Stale dazenie do podnoszenia jakosci pracy z uwzglednieniem innowacji
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, przestrzeganie praw dziecka,

6) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, jego uzdolnien i
zainteresowan,

7) Wytwarzanie na placowce atmosfery tworczej pracy,

8) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

9) Podejmowanie dziatan wspomagajacych wobec dzieci, ktore tego wymagaja,
oraz innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych,

10) Wspotpraca z domem rodzinnym oraz ze $rodowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,

11) Reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
dzieci zasad zachowania dyscypliny, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng,
agresj¢, uzywanie wulgarnych zwrotéw 1 gestow,

12) Informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci, oraz
przejawach ich demoralizacji,

13) Wspotpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

. Czgstotliwos$¢ 1 sposoby organizowania stalych spotkan z rodzicami.

1) Zebrania ogolne i grupowe - 3-4 w ciggu roku,

2) Prelekcje - zgodnie z harmonogramem pracy przedszkola,

3) Konsultacje indywidualne - raz w tygodniu lub wg potrzeb,

4) Zajecia otwarte (pokazowe) - co najmniej 1 raz na kwartat w kazdej grupie wg
harmonogramu na dany rok szkolny,

5) Pozostate formy prowadzone systematyczne w ciggu catego roku.

. Obowiazki rodzicow:

1) Przestrzeganie statutu przedszkola,

2) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) Przestrzeganie regulaminu przedszkola,

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona
osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
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5) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

7) Zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach,

8) Wspieranie nauczycieli w dzialaniach opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych,

9) Zapewnienie regularnego uczgszczania dzieci do przedszkola, szczegdlnie
dzieci 5-cio i 6-cio letnich,

10) Rodzice dziecka 5-cio i 6-cio letniego, podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, zobowigzani sg do:
a) Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka na zajecia,
b) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

11) Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie administracyjnym,

12) Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50%,

13) Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§16

REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

WARUNKI | ZASADY REKRUTACJI:

1. O przyjecie do przedszkola moga ubiega¢ si¢ dzieci w wieku 3 do 5 lat
zamieszkale na obszarze gminy, w tym dzieci nie bedace obywatelami polskimi:

1) W pierwsze] kolejnosci dzieci 5 letnie odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

2) W drugiej kolejnosci dzieci 4 letnie zgodnie z przystugujacym im prawem
do wychowania przedszkolnego,

3) Dzieci konczace 3 lata w roku kalendarzowym naboru,

2. Dziecko wuczeszczajace do przedszkola moze kontynuowaé wychowanie
przedszkolne w kolejnym roku szkolnym. Warunkiem kontynuacji jest ztozenie
deklaracji przez rodzicow/prawnych opiekundéw w wymaganym terminie.

3. Duzieci przyjmuje si¢ do przedszkola na podstawie :

1) zlozonego wniosku przez rodzicow/prawnych opiekundéw

2) Do wniosku dofgcza si¢ dokumenty i o$wiadczenia  potwierdzajgce
spetienie kryterium rekrutacji I etapu, 1l etapu rekrutacyjnego

3) Wnioski zlozone po terminie oraz nieckompletne lub wypelnione
nieprawidlowo nie sg rozpatrywane
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10.

11.

12.

13.

14.

4) Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa
wigzace przy podpisywaniu umowy, dopuszcza si¢ zmiany tylko w
szczegolnych przypadkach
W przypadku kiedy liczba kandydatéw jest rowna liczbie miejsc w przedszkolu nie
przeprowadza si¢ procesu rekrutacyjnego
Jezeli liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc w przedszkolu komisja
przeprowadza I etap postepowania rekrutacyjnego
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) Wielodzietno$¢ rodziny

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata

3) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata

4) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

6) Objecie kandydata pieczg zastepcza
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego i wystapienia niemoznos$ci wyboru kandydatow,
gdyz ich liczba przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi
etap postepowania rekrutacyjnego.
W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria
zawarte w aktualnej uchwale Rady Miasta Ledziny
Dyrektor powotuje sktad komisji rekrutacyjnej, ktora postepuje zgodnie z
regulaminem prac komisji rekrutacyjnej
Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie okreslonym w
harmonogramie rekrutacji
Decyzje komisji sa protokotowane, akta komisji wraz z wnioskami sa
przechowywane w dokumentacji przedszkola. Szczegbtowy przebieg prac komisji,
kryteria wraz z punktacja, terminy postgpowania rekrutacyjnego, a takze
harmonogram rekrutacji, tryb odwolawczy 1 dodatkowe informacje zawiera
Regulamin Rekrutacji (zat. nr 1).
Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka
przyjetego umowe cywilnoprawng zwigzang z pobytem dziecka w przedszkolu 1
kosztem jego utrzymania.
Umowa cywilnoprawna obowigzuje we wszystkich oddziatach przedszkolnych za
wyjatkiem oddziatow realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, 5
godzin dziennie bez wyzywienia.

15. W przypadku wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego o przyjeciu dziecka

16.

decyduje dyrektor.

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, w przypadku gdy przedszkole
posiada nadal wolne miejsca, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajgce, ktore
moze obejmowac dzieci spoza Gminy. Postepowanie przeprowadza si¢ do konca
sierpnia na zasadach okreslonych w regulaminie.
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17.

18.

19.

20.

Kwalifikowanie dzieci do grup wiekowych, oddziatow, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wewnetrznej procedury

ZASADY PRZYJEC DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

Do grupy integracyjnej przyjmowane sg dzieci pelnosprawne, po uzyskaniu zgody

rodzicow, oraz dzieci z deficytami rozwojowymi i lekkim niedorozwojem, na

pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci i z

wskazaniami do pracy rewalidacyjnej. Moga to by¢ dzieci:

1) Z zaburzeniami wzroku,

2) Z zaburzeniami stuchu,

3) Z niepelnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazja,

4) Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,

5) Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Dzieci o glebszym stopniu niepelnosprawnosci moga by¢ przyjmowane w

przypadku wolnych miejsc i za zgoda nauczyciela, pod warunkiem spetnienia

nastepujacych kryteriow:

1) Poziom rozwoju intelektualnego umozliwiajagcy nawigzywanie kontaktow z
petnosprawnymi réwie$nikami,

2) Stopien usprawnienia fizycznego umozliwiajacy wykonywanie czynnoSci
samoobstugowych, podejmowanie wysitku i podejmowanie powierzonych
zadan, Prog dojrzatos$ci emocjonalnej i odpornosci psychicznej umozliwiajacy
przystosowanie do warunkow przedszkola, brak przejawow agresji fizycznej,
stownej 1 autoagresji.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng

Deklaracja Praw Cztowieka ma prawo do:

1) Akceptacji takim jakie jest,

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) Spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

4) Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

8) Swobody myslenia, sumienia, wyznania i przekonan tak by nie naruszato to
dobra innych osob,

9) Pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

10) Traktowania dziecka jako rownorzgdnego partnera, ktory ma prawo do
zdobywania wiadomosci i informacji o otaczajacej rzeczywisto$ci bez
wzgledu na granice w zréznicowanej formie:

a) Stownej,

b) Artystycznej,

¢) Srodka masowego przekazu,
d) Wedlug wyboru dziecka.

11) Wzrastania w atmosferze miloSci i zrozumienia, sprzyjajacej petlnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci, zapewnienia spokoju i samotnosci,
gdy dziecko tego potrzebuje,

12) Snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

13) Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

14) Racjonalnego zywienia,

15) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

Obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar

o$mieszajacych dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobistej,

Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

mieszkajace w odleglosci powyzej 3 km od przedszkola, majag prawo do

bezplatnego transportu lub zwrotu kosztéw przejazdu,

Dzieci niepelnosprawne powinny mie¢ zapewniony bezptatny transport i opieke w

czasie przewozu do przedszkola, lub zwrot kosztéw przejazdu,

Obowiazki dziecka w przedszkolu przedstawiajg si¢ nastepujgco:

a) Przestrzeganie ustalonych norm i zasad obowigzujacych w grupie,
b) Sprzatanie po zabawie,

C) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) Pehienie rdl spotecznych, zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie,
e) Dbanie o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

Skreslenia z listy wychowankow nie dotyczg dzieci 5-cio, 6-cio letnich

realizujgcych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) Zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,

2) Jednomiesigcznej nieobecnosci dziecka bez wczesniejszego zgloszenia |
usprawiedliwienia,

3) W sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) Informacje o nieobecnos$ci dziecka,

2) Ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodow dla ktorych dziecko nie
powinno uczgszcza¢ do przedszkola,

3) Podjecie uchwaty o skresleniu,
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4) Pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skresleniu z
listy,

5) Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje
prawo do odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy

wychowankow.

28. Egzekwowanie naleznych nieuregulowanych optat za przedszkole od rodzicéw
odbywa si¢ zgodnie z zapisami zawartymi w umowie.

§17

DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA | ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
1) Podstawowe dokumenty dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej w
przedszkolu stanowia:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Koncepcja pracy przedszkola,

Plan pracy,

Program wychowawczy,

Miesigczne plany pracy,

Ksiega protokotow posiedzen Rady Pedagogiczne;,
Dziennik zaj¢¢ (jeden na oddziat),

Zeszyty zebran z rodzicami,

Dziennik nauczania indywidualnego,

Dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w oddzialach
integracyjnych,
Dzienniki zaj¢¢ form pozabudzetowych,

Dokumentacja obserwacji i diagnozy,
Dokumentacja wspotpracy z rodzicami,

m) Zaswiadczenia o stanie zdrowia dzieci i karty badan personelu,

n)

0)
p)
q)
r
s)
t)

Oswiadczenia rodzicow, w formie pisemnej deklaracji w sprawie wyrazania
zgody na odbywanie z dzie¢mi zajeé specjalistycznych i religii,

Wyrazania zgody na wyjscia 1 wyjazdy z dzie¢mi poza teren przedszkola,
»Zeszyt wyjs¢” z dzie¢mi poza teren przedszkola,

Zeszyt wyj$¢ shuzbowych,

Ksigzeczki zdrowia personelu,

Ksigzka inspekcji sanitarne;j,

Ksigzka kontroli i sprawozdania powizytacyjne.

Podstawowe dokumenty  dzialalnoS$ci administracyjno-gospodarczej
przedszkola stanowig:

a)
b)

c)

Orzeczenie organizacyjne,
Zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,
Segregatory z korespondencja wedtug rzeczowego wykazu akt,
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10.

11.

d) Akta osobowe nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych,

e) Sprawozdania,

f) Karty zgloszen dzieci,

g) Umowy cywilno-prawne,

h) Dokumentacja zwigzana z odptatnoscia,

1) Protokoty posiedzen komisji socjalnych,

J) Raporty zywieniowe,

k) Kartoteki magazynowe,

I) Ksigga inwentarzowa i protokoty zuzycia,

m) Inne okres$lone instrukcja kancelaryjno-archiwalna.
Przedszkole realizuje zadania wynikajagce z prowadzonej dziatalno$ci oraz
realizuje polityke zatrudnienia 1 plan pltac w granicach rocznego planu
finansowego obejmujacego dochody 1 wydatki stanowigce koszty dziatalnosci, stan
srodkoéw obrotowych i rozliczenie z budzetem Gminy.
Przedszkole stosuje zasady gospodarki finansowej, ktore obowigzuja jednostki
budzetowe.
Przedszkole zarzadza i1 gospodaruje mieniem powierzonym przez Gming |
zapewnia jego prawidlowa eksploatacje.
Przedszkole posiada odrebny rachunek bankowy.
Zasady wynagradzania nauczycieli ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Zasady wynagradzania pracownikow przedszkola nie bedacych nauczycielami
ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, oraz na podstawie regulaminu wynagradzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Tre$¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi
si¢ przepisami prawa.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ treSci zawartych w
Statucie.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogicznej. Moga one byc¢
dokonane tylko w trybie przywidzianym dla jego uchwalenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o systemie oswiaty.

Tekst jednolity statutu przedszkola obowigzuje od dnia 05 lipca 2013 r. Traci moc
tre$¢ statutu przedszkola uchwalony w dniu 21 marca 2011r.
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